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1. Presentacion

La igualdad entre mujeres y hombres es el derecho fundamental y universal a no ser discriminado,
directa o indirectamente, por razén de sexo, y viene recogido en la Constitucion Espariola (CE, art.
1.1y art. 14) y en el Convenio Europeo de Derechos Humanos (TUE, art. 2). Ademas de un derecho,
estamos ante la prohibicion de discriminacién como mandato constitucional, segln el cual no esta
permitido dar un trato diferenciado a quienes se encuentran en situacion de igualdad, utilizando un
criterio de diferenciacion prohibido -como el sexo- y buscando un resultado que menoscabe el
ejercicio de un derecho.

En materia de empleo, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacidn, en su articulo 9, especifica que no podran establecerse limitaciones, segregaciones
o exclusiones “para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o privado, incluidos los criterios
de seleccion, en la formacion para el empleo, en la promocion profesional, en la retribucion, en
la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras causas
de extincion del contrato de trabajo”.

Sin embargo, aunque la teoria indica que las personas somos iguales en cualquier dmbito de nuestra
vida, en la practica se dan discontinuas discriminaciones por razon de sexo en multiples escenarios,
incluido el entorno laboral. Algunas muestras podrian ser ciertas politicas de contrataciéon y
promocion influenciadas por el género, la brecha salarial o la segregacién sexual del trabajo.

Este es el motivo por el que se adoptan legalmente acciones en distintas dreas que suponen ventajas
al sexo menos representado hasta alcanzar el equilibro entre ambos, no con el fin de otorgar
posiciones ventajosas, sino para garantizar que ambos gocen de las mismas condiciones, surgiendo
con este fin los Planes de Igualdad en el ambito laboral.

Los Planes de lgualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendientes a
alcanzar en la empresa laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacién por razén de sexo.
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1.1. Ficha Técnica

DATOS DE LA EMPRESA

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
. . . C/Curros Enriquez, 43 Bajo 15002 - (A Corufa) - La
Domicilio social: "
Corufa

ACTIVIDAD

Convenio colectivo estatal de empresas de trabajo

SIRITCE G L temporal (cédigo de convenio n.2 99009525011995)

Sector de Actividad: Actividades de las empresas de trabajo temporal
CNAE: 7820
Descripcion de la actividad: Servicios de colocacién y suministro de personal
aD;:s::T::‘n geografica y ambito de Nacional

2

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
Modnica Chouza

Cargo: Directora General
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Mujeres Hombres Total
RLPT
2 0 2
Mujeres Hombres Total
Personas Trabajadoras (31/12/2021): )
146 49 195

RESPONSABLE DE IGUALDAD
Modnica Chouza

Cargo: Directora General
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1.2. Contextualizacion de la empresa

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., nace en el aflo 1991 como una organizacién cuyo
objetivo es conseguir el desarrollo del talento humano y de la productividad dentro de las empresas
de todos los sectores empresariales. “Unir personas y organizaciones para desarrollar el talento y la
productividad son soluciones de recursos humanos”

Respecto a la visién de la compaiiia, busca ser la empresa referente en RRHH prestando servicios de
utilidad, eficiencia y confianza, que permita contribuir a mejorar las politicas de empleabilidad a
través de la integracion laboral. Todo ello trabajado a través de una red especializada en la gestion
integral del capital humano, que contribuya a la creacién de empleo a través del desarrollo del rol
de partner estratégico.

La compaiiia ofrece varios servicios: Seleccion de personal; Cursos a empresas y Formacion para
mejorar la productividad de los empleados; Consultoria de RRHH; Servicio ETT; Outsourcing y
Externalizacion de procesos; Servicios laborales e Integracién laboral.

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. cuenta con veintiin centros de trabajo situados en
Alicante, Asturias, Avila, Barcelona, Bilbao, Cantabria, Corufia, Granada, La Rioja, Lugo, Madrid,
Malaga, Navarra, Ourense, Palencia, Palma de Mallorca, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Valladolid y
Zaragoza y se rige por el Convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal (cddigo de
convenio n.2 99009525011995), que en su articulo 40 recoge lo siguiente: “Las empresas realizardn
esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en particular, la
igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres”.

La empresa dispone de un manual de bienvenida que proporciona a sus nuevas incorporaciones a
la hora de facilitarlos su integracion en Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
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1.3. Fundamentos del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. se inscribe en el marco de su
compromiso con los valores de respeto, equidad y oportunidad de las personas y de su politica de
Responsabilidad Social Corporativa como instrumento de gestion de la compaifiia.

Ademas, se persigue el cumplimiento de la legalidad vigente, en particular, de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su posterior
modificacion a través del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres y lo establecido en los diferentes convenios a los
que estd adscrita la empresa.

Por lo tanto, con el fin de dar cumplimento legal en esta materia y avanzar en la politica social de la
empresa, se impulsa el desarrollo e implementacién del presente Plan de Igualdad a todos los
niveles de la organizacion.

1.4. Compromiso con la igualdad en la empresa

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. hizo publico el pasado 26 de septiembre de 2022 su
compromiso con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, por
el cual acuerda establecer y desarrollar politicas que integren la igualdad efectiva de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
organizacioén, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de las Politicas Corporativas y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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2. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. muestra la intencién de garantizar la igualdad de trato
y de oportunidades entre las mujeres y los hombres que conforman su plantilla, estableciendo las
bases para llevar a cabo medidas correctoras con el fin de que dicho principio de igualdad sea una
realidad e integrandolo de forma efectiva en su Plan Estratégico de Empresa, asi como en los
sistemas de gestidn de personas.

El resultado del diagndstico de situacion y del Plan de Igualdad fue tratado y negociado en diversas
reuniones de trabajo celebradas en el seno de la Comision negociadora de Igualdad, tratdndose de
un grupo de trabajo paritario formado por representantes de la organizacion y de las personas
trabajadoras, con el fin de analizar y mejorar la situacidn de igualdad en la empresa.

Por la representacién de la empresa:

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA: REPRESENTACION EMPRESARIAL

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA EMPRESA
Moénica Chouza Directora General
Oliva Salgado Abogada
Noelia Martinez Abogada
Tamara Peiia Abogada

Por la representacidn de las personas trabajadoras:
Representantes sindicales de centros con RLPT:

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA: REPRESENTACION SOCIAL

AFILIACION REPRESENTANTES / CENTRALES

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA EMPRESA SINDICALES INTERVINIENTES
Sofia Liste Desarrollo de Negocio Delegado/a / del centro de trabajo de
Ourense QOurense - UGT

Representantes sindicales de centros sin RLPT:

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA: REPRESENTACION SOCIAL
AFILIACION REPRESENTANTES / CENTRALES SINDICALES

O INTERVINIENTES
Cristina Calvo Sindicato externo UGT
Paula Baamonde Sindicato externo UGT
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3. Comision negociadora del Plan de Igualdad

La constitucion de la Comision de Igualdad se hizo efectiva el dia 15 de noviembre de 2022 mediante
la firma del acta de constitucidn en dicho encuentro.

La comision se define como el grupo que, en el seno de la empresa y dependiente de la direccion de
esta, tiene encomendado el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en la organizacidn, en coherencia con la legislacion vigente y el compromiso de
igualdad de la direccién de la empresa.

Todas las partes se reconocen mutuamente y garantizan su actuacién de buena fe en aras de
mantener su compromiso con la igualdad y de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

También se nombra a la persona que realizara las funciones de Secretaria.

Ademas, en el mismo dia, se firmé el reglamento de la Comision, donde se especifica, entre otros
asuntos, cuestiones relativas a la composicidn y la distribucion del peso en las votaciones, sus
funciones y el procedimiento para la validacion de acuerdos.

La Comisién negociadora, constituida en principio con caracter estable y permanente para la
promocion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, debe cumplir con
los siguientes objetivos:

1. Promover el principio de igualdad y la no discriminacion en el seno de la empresa.
Cooperar en la elaboracién del Plan de Igualdad y de las medidas asociadas.

3. Participar en el andlisis de situacién con respecto a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Ayudar a difundir y promover el Plan de Igualdad entre la plantilla.

5. Realizar funciones de asesoramiento en materia de igualdad en el ambito de la
empresa.

6. Asistir a las reuniones que se programen y a aquellas reuniones extraordinarias que
fuesen necesarias en materia de igualdad.
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4. Ambito personal, territorial y temporal del Plan de Igualdad

El ambito de aplicacidn personal del Plan de Igualdad afectara a todas las personas trabajadoras de
Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. que presenten servicios en alguno de los actuales
centros de trabajo situados en Alicante, Asturias, Avila, Barcelona, Bilbao, Cantabria, Corufia,
Granada, La Rioja, Lugo, Madrid, Malaga, Navarra, Ourense, Palencia, Palma de Mallorca,
Pontevedra, Sevilla, Valencia, Valladolid y Zaragoza, asi como cualquier otro centro de trabajo que
dispusiera la empresa en el futuro, incluido el personal eventual o de puesta a disposicion.

Por tanto, el ambito territorial del presente Plan afecta a nivel nacional a cualquier centro de trabajo
existente en la empresa presente y futuro.

El ambito temporal estipulado para el presente Plan de Igualdad sera de cuatro afios a partir de su
entrada en vigor, siendo el dia posterior a su aprobacién por parte de la Comisidon negociadora de
igualdad, de acuerdo con el art. 9.1 del Real Decreto 901/2020, por tanto, desde el 31 de marzo de
2023 y hasta el 30 de marzo de 2027.

En caso de requerimiento o necesidad, el plan de igualdad podra ser modificado con el fin de
adecuarse a la realidad de la empresa y la evolucidn de la aplicaciéon de las medidas de accién
propuestas en el presente Plan de Igualdad (punto 12. Procedimiento de modificacion y resolucion
de discrepancias en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del Plan de Igualdad del
presente plan de igualdad). Cualquier cambio en el Plan se sometera a aprobacion por parte de la
Comisién negociadora.

Pagina 8 de 49




@ Docunento firnmado el ectrénicanente a través de Docuten. Codi go CSV: 0a290af e610c4e679b26d5ba2828b46¢

WNortempo

Plan de Igualdad de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. (2023-2027)

5. Conclusiones del diagnodstico

El informe diagndstico fue aprobado y firmado el dia 15 de marzo de 2023 por la Comisién
negociadora de Igualdad de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.

Para la elaboracion de este informe se han utilizado la informacién y datos relativos al afio natural
2021 como periodo de referencia, excepto para ciertas cuestiones donde se requiere el estudio de
un intervalo mayor de tiempo, tales como promocién, formacidn, etc., viniendo especificado en el
apartado correspondiente.

Para su realizacidn se ha recurrido a la normativa vigente en materia de Igualdad y otra relacionada
(L.O 3/3007, RDL 2/2015, RDL 6/2019, RD 901/2020, RD 902/2020), asi como las guias y
herramientas propuestas por el Instituto de las Mujeres como entidad referente en este campo, y
otros instrumentos propios para la recogida y andlisis de la informacién de la empresa, habiéndose
estudiado documentacion interna de Seleccion, Prevencion, Formacion, etc.

El personal total de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. ha contado durante el ejercicio
del afio 2021 con 195 personas trabajadoras de estructura, siendo el nimero de mujeres superior
al de hombres, con un 75% de representacion femenina, frente al 25 % masculina.

Al tratarse de una empresa de trabajo temporal y dedicdndose a la contratacién de personal a
puesta a disposicidn a otras empresas, se especifica el personal cedido que hubo en el ejercicio del
afo 2021, siendo un total de 2778 personas trabajadoras, 47% mujeres y 53% hombres. Para dicho
personal cedido no serd vinculante el presente Plan de Igualdad, ya que estas personas trabajadoras
estaran vinculados al Plan de Igualdad de las respectivas empresas en las que se encuentran cedidas.

Por tanto y basandose en el estudio del personal de plantilla interna estamos ante una empresa
altamente feminizada, segun lo estipulado en la disposicion adicional primera de la Ley Organica
3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién con la
presencia de ambos sexos en las organizaciones: “A los efectos de esta Ley, se entenderd por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento”.

5.1. Caracteristicas Generales

» Edady antigiiedad

El promedio es de 34 afios, con una leve diferencia entre mujeres y hombres (33 y 38
respectivamente). Por otra parte, la mayor concentracion de mujeres se posiciona entre 20-30 y 30-
40 afos, mientras que la de hombres entre 30-40 y 40-50 afos.

Respecto a la antigliedad, la media estd en tres afios, igual en ambos sexos, aunque mas de la mitad
del personal lleva menos de cinco afos.

No se aprecian diferencias significativas ni sesgos de género en los factores de edad y antigliedad,
estando presentes ambos todas las franjas de edad y recorrido en la empresa.
Pagina 9 de 49
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» Nivel de formacion

A nivel general, predomina el nivel formativo universitario; no obstante, el personal femenino esta
ligeramente mas cualificado, siendo la concentracidn de las mujeres en dicho nivel de 85% frente al
78% de ellos.

Nadie en plantilla tiene estudios inferiores, y Unicamente el 17% cuentan con estudios secundarios.
» Representacion de las personas trabajadoras

La representacion legal de las personas trabajadoras estd compuesta por dos mujeres
afiliadas a UGT (Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores).

» Comunicacion

La comunicacion interna, a cargo del departamento de Marketing, se canaliza a través de las vias
habituales: las notificaciones unidireccionales a la plantilla, el correo electrénico, el contacto directo
diario entre trabajadores, manuales, campaias de sensibilizacién o la intranet.

Con respecto a la comunicacién externa, en manos del departamento de Marketing, se realiza
mediante las redes sociales, plataformas de reclutamiento y la pagina web propia.

Tras revisar la comunicacion interna y externa, se ha podido observar el uso del masculino genérico
tanto a nivel interno como externo.

“* Propuestas de mejora

v" Comunicacion a la plantilla y al exterior de la existencia del presente Plan de
Igualdad, asi como de aquellas medidas de accion que conciernan a la mismay
contribuyan a una mejora econdmica, social y medioambiental del entorno.

v Adoptar un estilo de comunicacidn interno y externo libre de sesgos de género
mediante el uso del lenguaje inclusivo.

v" Creacidn de la Comisién de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

5.2. Seleccion y Contratacion

Las personas trabajadoras encargadas de los procesos de seleccion y contratacion son los/las
responsables del departamento con necesidades. Estas personas definen el perfil idéneo en cada
vacante en base a las descripciones de los puestos de trabajo. Tras esto, se difunde la oferta de
empleo por los medios oportunos segun el caracter de la modalidad contractual y se procede a la
evaluacion de candidaturas mediante entrevistas y pruebas objetivas.

Tomando como referencia los Gltimos cuatro afios (2018-2021), la plantilla de Nortempo Empresa
de Trabajo Temporal, S.L., suele mantenerse estable con un ligero crecimiento en ambos sexos (29
mujeres y 3 hombres).

Se observa que tanto altas como en bajas se encuentran mujeres y hombres todas las franjas de
edad, por lo que no se observa discriminacion por razén de sexo en la compaiiia.

El andlisis efectuado no arroja evidencias de discriminacion entre sexos en materia de seleccién y
contratacién de personal en Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
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+» Aspectos positivos de la organizacion
v Ausencia de barreras de sesgos internos que dificulten el acceso a un sexo
determinado a la plantilla o puesto de trabajo.

% Propuestas de mejora

v' Difundir las ofertas de trabajo respetando los principios de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres aplicando un lenguaje neutro e
imagenes no sexistas.

v’ En procesos de seleccién, y ante candidaturas de igual mérito y capacidad,
priorizar la contratacion del sexo infrarrepresentado en dicha posicion.

v Transmitir a las plataformas de reclutamiento el compromiso de la empresa con
la igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5.3. Clasificacion profesional

» Analisis de la verticalidad de la empresa

El personal de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. se divide en tres niveles: direccion,
mandos medios y resto de personal.

Se observa segregacion vertical en la organizacion (primer nivel 86% de hombres y un 14% de
mujeres, segundo nivel 54% hombres y 46% mujeres y tercer nivel 18% de hombres y el 82% de
mujeres). Ademas, al analizar la concentracién de ambos sexos, se corrobora dicha segregacién
vertical (nivel superior mujeres 1% y hombres 12%, en mandos medios mujeres 13% y hombres 33%
y en resto de personal, mujeres 86% y 55%).

Por lo tanto, aunque no se aprecian dificultades internas en la actualidad para que las mujeres
ocupen puestos de mayor responsabilidad, se adoptardan medidas de accién que promuevan el
equilibrio de sexos en todos los niveles de la organizacion.

» Analisis de la horizontalidad de la empresa

La empresa se divide en ocho departamentos: comité de direccién (4% del total y altamente
masculinizada al 86%), administracion (5%, feminizada al 89%) comercial (2%, feminizada al 75%),
desarrollo de negocio (5% paritario 44% mujeres y 56% hombres), marketing (3%, feminizada al
100%), transformacion digital (4%, masculinizada al 100%), finanzas (3%, feminizada al 80%) y
oficina (76% del total y altamente feminizada al 81%).

Las mujeres se concentran principalmente en el departamento de oficina (83%) y en medidas muy
pequefias repartidas entre el resto de los departamentos; por su parte, los hombres, al igual que las
mujeres lo hacen en el departamento de oficina (57%), pero en un porcentaje algo menor y seguido
del departamento de transformacion digital (14%) y el de direccion (12%).

Los puestos mas comunes son los de consultor/a (51%), auxiliar de RRHH (11%) y Director/a de
oficina (10%), y continta la masculinizacion y feminizacion analizando la distribucion (exceptuando
los puestos unipersonales): puestos altamente feminizados los de auxiliar administrativo/a
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(distribucion 100%), técnico/a de compras (distribucion 100%), jefe/a de agencia (100%), auxiliar de
agencia (100%), auxiliar contable (100%), técnico/a de contabilidad (67%), técnico/a de gestidn y
RRHH (100%), consultor/a (83%) y auxiliar de RRHH (91%) y masculinizados como ingeniero/a
informatico/a (100%) y director/a territorial (71%). Solo existe paridad de sexos en los puestos de
comercial avanzado/a (50%) y director/a de oficina (distribucion 55% mujeres 45% hombres).

En cuanto a las concentraciones, las trabajadoras ocupan posiciones de consultor/ay (56%) y auxiliar
de RRH (14%) y los hombres de consultor/a (35%) y director/a de oficina (18%).

Esto muestra la existencia de segregacion horizontal en la empresa, encontrando departamentos y
puestos de trabajo altamente masculinizados y feminizados, por lo que se aportardn una serie de
medidas que sirvan para equilibrar la presencia de ambos sexos en la clasificacidn profesional.

» Andlisis de la clasificacion profesional por convenio

El convenio colectivo aplicable es el de Convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal
(codigo de convenio n.2 99009525011995), que, en su capitulo IV, establece el sistema de
clasificacién profesional basado en grupos profesionales, sustituyendo a las antiguas categorias, en
relacidn con las funciones que se desempefiie en mayor grado dentro de la organizacién.

Asi, figuran seis grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que se desarrollen.

Analizando las concentraciones del grupo profesional, el grupo mas recurrido es el 4,
correspondiente al puesto de consultor/a donde se sitla el groso del personal. La concentracion de
las mujeres se produce entre los grupos 4 (55%), 3 (27%) y 5 (10%); mientras que la de hombres en
la4(39%),5 (29%) y 6 (14%).

Ademas, Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., cuenta con un sistema de Valoracion de
Puestos de Trabajo que, unido al convenio, regula el salario del personal de la empresa.

No se observa influencia del sexo en la clasificacién segun el grupo profesional, sino que es el propio
puesto y funciones los que marcan la categoria y grupo.

% Aspectos positivos de la organizacion
v' Se constata la correspondencia entre el puesto y el nivel jerdrquico,
indistintamente del sexo de la persona.

*

Propuestas de mejora
Otorgar caracter preferente a las personas del sexo menos representado para
promocionar en caso de igualdad de méritos y capacidad.

L)

\
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5.4. Formacion

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. elabora anualmente un Plan de Formacién recogiendo
las necesidades formativas planteadas por las personas responsables de cada departamento.
Ademads, en el plan se incluyen aquellas acciones obligatorias por la legislacién vigente,
especialmente en lo que respecta a la seguridad y salud, asi como aquellas necesarias que
contribuyan a conseguir los objetivos estratégicos de la organizacidn.

Como norma, la formacién de caracter legal es obligatoria, asi como aquella dirigida al desempefio
del puesto de trabajo. En la mayoria de los casos, el desarrollo de la formacidn se produce dentro
de la jornada laboral y, ocasionalmente, fuera, abondndose como horas extraordinarias o tiempo
de descanso y otorgando permisos en caso necesario. En cuanto al medio, puede ser via on line o
presencial, tanto fuera como dentro del lugar de trabajo. Estas decisiones dependen de la
planificacion de la propia accidn y las necesidades de la persona trabajadora.

Durante el ultimo afio se ha ampliado el nimero de acciones realizadas, asi como el numero de
participantes en las mismas, (de 24 y 14 en 2019 y 2020 y a 62 acciones formativas en 2021).

Las materias principales han sido LinkedlIn, Gestién de Pedidos o ventas, sin realizarse ninguna
accion formativa en materia de igualdad.

-

+ Aspectos positivos de la organizacion
No se detectan barreras de acceso a ningun sexo.

L)

\

¢ Propuestas de mejora

v Formar en materia de igualdad a personas con poder de decisién en la empresa
(direccion y mandos medios) para evitar sesgos de género en la politica e imagen
de empresa.

v Formar en igualdad de oportunidades al conjunto de la plantilla.

5.5. Promocidn profesional

No existe un sistema de promocion definido y estandarizado en Nortempo Empresa de Trabajo
Temporal, S.L., basando por tanto la valoracion en la evaluacion de cada empleado/a por las
personas responsables del departamento, persona responsable directa y/o la direccion general
sobre la trayectoria y experiencia del empleado en la empresa

Todas las promociones son por designacion de la empresa en base a criterios meritorios sin
influencia del género de la persona trabajadora y su adecuacién al perfil del puesto destino.

En los uUltimos cuatro afios el movimiento por promociones es muy bajo en comparacion con el
tamafio de la plantilla de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. No se observa cambios,
siendo el nimero de promociones bastante similar en estos cuatro aios.
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Asimismo, no existe un sistema de comunicacion interna de las vacantes disponibles en la empresa,
por lo que se propone como medida la difusién a la totalidad de la plantilla de posibles futuras
vacantes.

% Propuestas de mejora

v Ante igualdad de méritos, fomentar la promocién de las personas cuyo sexo esté
infrarrepresentado en el nivel jerarquico de destino.

v" Promover mediante la formacion la capacitacion de personas cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentado en ciertos departamentos y puestos de trabajo para ocupar
posiciones en caso de vacantes.

v" Difundir internamente las promociones de forma transparente y especificando
acciones de discriminacion positiva.

5.6. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

En la empresa predomina el contrato indefinido (63%). Se observa que la temporalidad aumenta
conforme baja el nivel jerdrquico, pues todos los cargos de direccion y jefaturas intermedias son
indefinidos, mientras que en nivel “resto de personal” también hay modalidad temporal mediante
contratos de duracién determinada (37%). La concentracion masculina en esta modalidad es del
41% mientras que la de las mujeres es del 29%.

Practicamente la totalidad del personal realiza jornada completa (96%), correspondiendo los pocos
casos de parcialidad a mujeres y hombres con una concentracion practicamente similar (3% y 4%
respectivamente). Con respecto a la distribucion del tiempo de trabajo, la mayoria trabaja en
horario partido (87%) sin observar distincidn por razén de sexo.

Realizada la auditoria salarial, se observa que la empresa aplica el convenio colectivo a la hora de
establecer el salario base y complementos. Otro factor que determina la retribucion de la plantilla
proviene del sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo de la empresa, realizado a través de la
herramienta propuesta por el Instituto de las Mujeres, y basado en las Descripciones de Puestos de
Trabajo de la organizacidn.

La diferencia salarial presente en la empresa (39 % en el promedio de importes efectivosy 29 % en
equiparados; 35 % en la mediana de importes efectivos y 25 % en equiparados. Estos datos
encuentran su justificacion en cuestiones desvinculadas al sexo de la persona, como la cantidad de
dias al ano efectivos trabajados o puestos ocupados Unicamente por trabajadores hombres. Ademas
de que en términos absolutos la situacidn de la compafia es de igualdad retributiva.

En consecuencia, en cuanto a la brecha salarial, podemos afirmar que no existe diferencia por razén
de género en la empresa ni en las retribuciones percibidas por las distintas personas trabajadoras,
dado que las diferencias salariales se justifican en razones carentes de connotaciones de sesgo de
igualdad, y que, en todo caso, son aceptables.

% Aspectos positivos de la organizacion
v" En términos absolutos, la situacién de la compafiia es de igualdad retributiva.
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¢ Propuestas de mejora

v" Continuar la politica retributiva libre de sesgos de género.

v" Continuar llevando a cabo la prevencion de riesgos y la vigilancia de salud segun los
criterios de perspectiva de género.

v Formacién en igualdad para las personas encargadas de evaluar a la plantilla
mediante el sistema establecido por la empresa de OKRs.

v Formacion especifica en materia comercial al personal femenino para la disminucion
de la brecha salarial procedente de los complementos salariales.

5.7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., trata de facilitar y fomentar la corresponsabilidad en
la vida personal, familiar y laboral de la plantilla, cumpliendo con la legislacién vigente y
mostrandose abierta a sugerencias en cuanto a las medidas de conciliacién.

Tomando de referencia los datos proporcionados por el modelo 145, menos de la mitad del personal
total tiene descendencia, con cierta superioridad femenina (21%, 67% de los hombres y 83 % de las
mujeres).

No se aprecian diferencias significativas entre sexos en la distribucién por edad y antigiiedad, y se
percibe mayoritaria la modalidad contractual indefinida en personal con descendencia (98%),
mientras que en quien no tiene baja al 53%.

Al analizar la jerarquia, en cuanto al personal sin hijos/as, se observa una concentracién mayoritaria
tanto de mujeres como de hombres en el nivel de resto de personal (88% mujeres y 76% hombres),
cantidad que va disminuyendo en ambos sexos a medida que va aumentando el nivel. En el nivel de
mandos medios existe una concentracion bastante similar (12% mujeres y 15% hombres) y en el
nivel de direccion se observa mayor diferencia entre sexos (0% mujeres y 9% hombres).

Dentro del personal con descendencia un 87% de los hombres se encuentra en los niveles de
direccién y mandos medios frente al 20% de ellas.

En 2021, diecinueve personas han estado acogidas a medidas de conciliaciéon en la empresa,
correspondiendo a reducciones de jornada por cuidado de menor a cargo (85% mujeres y 15%
hombres), ERTE a tiempo parcial (80% mujeres y 20% hombres) y a decisiones de la empresa (100%
mujeres, 1 Unica mujer).

Al analizar los permisos vinculados a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, se observa
que las trabajadoras suponen el 72% de los casos, siendo motivados dichos permisos
mayoritariamente por enfermedad y/o accidente y maternidad. En el caso de los hombres, estos
suponen un 28% de los casos, siendo los mas solicitados por motivos de enfermedad y paternidad.

¢ Aspectos positivos de la organizacion
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v La empresa ofrece al personal de plantilla interna, como medida de conciliacién,
la posibilidad de unir el permiso de maternidad/paternidad y permiso de lactancia
con vacaciones, salvo que concurriesen circunstancias organizativas o productivas
gue aconsejasen no aplicar la medida a juicio de la direccion.

v’ Laempresa permite al personal de plantilla interna, como medida de conciliacion,
acumular el permiso de lactancia en jornadas laborales completas y con derecho
a poder disfrutarlo de forma integra hasta que el menor cumple los 9 meses,
permitiendo la unidn de vacaciones a dicho permiso. En caso de parto mdltiple es
posible unir la semana correspondiente, salvo que concurriesen circunstancias
organizativas o productivas que aconsejasen no aplicar la medida a juicio de la
direccion.

R/
X4

Propuestas de mejora
Elaborar el protocolo de desconexidn digital.
Elaborar un Protocolo de teletrabajo.

L)

NRNIN

Posibilidad de disfrute intermitente del permiso por hospitalizacion o
enfermedad grave de familiares.

5.8. Infrarrepresentacion femenina

Se ha visto que en los Ultimos cuatro afios la plantilla propia de Nortempo Empresa de Trabajo
Temporal, S.L. ha aumentado en 29 mujeres y 3 hombres, aunque a lo largo de dichos afios se ha
mantenido como empresa feminizada.

Analizando los puestos de trabajo, se observa infrarrepresentacion femenina en un 42% de los
puestos, siendo estos los de adjunto/a a presidencia, CFO, administrativo/a de compras, analista
desarrollador/a, auxiliar informatico/a, director/a administrativo/a, director/a comercial, director/a
de desarrollo de negocio, director/a de transformacion digital, director/a financiero/a, ingeniero/a
informatico/a, jefe/a de equipo de informatica, director/a territorial y técnico/a de sistemas. EI 52%
de los puestos se encuentran feminizados, siendo Unicamente paritarios los puestos de comercial
avanzado/ay director/a de oficina.

A nivel jerarquico, ambos sexos se encuentran en los tres niveles jerarquicos, sin embargo, hay una
masculinizacion en el nivel mas alto (14% mujeres y 86% hombres, con una concentracion de 1%y
12% respectivamente).

L)

* Aspectos positivos de la organizacion
Mujeres y hombres se encuentran en los tres niveles jerarquicos.

<

*
L4

Propuestas de mejora
Revisar periddicamente la distribucion y concentracién de mujeres y hombres en
los distintos niveles jerarquicos y puestos de trabajo.

<\
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v Promover mediante la seleccién, formacién y promocion, la presencia igualitaria
de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo.

5.9. Retribuciones

A los efectos de dar cumplimiento a lo recogido en el art. 8.1 a) 12 del referido Real Decreto
902/2020, procede sefialar que Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. tiene dos pilares sobre
los que pivota su politica salarial: el convenio colectivo de referencia y la Valoracién de Puestos de
Trabajo.

Procede sefialar que el actual sistema de retribucién de la compaiiia es el marcado por el convenio
colectivo de aplicacion: convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal (cddigo de
Convenio 99009525011995) en atencién a la categoria profesional que ostenta cada persona
trabajadora, sin perjuicio del sistema de organizacion y de reparto del trabajo que aplica, y del nivel
en el que se encuentre la persona trabajadora en atencion a la valoracién de su puesto de trabajo.
Por tanto, se retribuye a la plantilla, principalmente en atencién a la clasificacion profesional
recogida en el convenio y al sistema retributivo de variables y complementos existente en la
empresa, por la cual los/as trabajadores/as se clasifican en seis grupos profesionales.

Se ha realizado un doble anélisis, teniendo en cuenta las percepciones reales de las personas
trabajadoras, asi como las percepciones armonizadas o equiparadas. Tras haber realizado un analisis
de sistema retributivo a partir de las agrupaciones surgidas de la realizacion de la valoracién de
puestos de trabajo, se ha podido constatar que existe una brecha salarial del 29% en virtud de los
datos medios equiparados (siendo del 39% en cuanto a datos efectivamente percibidos), datos que
son los que pueden servir para comparar la situacién entre ambos sexos, puesto que, en los datos
efectivos inciden otra serie de cuestiones como no trabajar a jornada completa, finalizar la relacidn
laboral a mitad de afio...).

Se observa que la brecha salarial media de la empresa en los datos equipados es superior al 25%,
por lo que, procede establecer un plan de actuacion para la correccion de las desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o
personas responsables de su implantacién y seguimiento.

% Propuestas de mejora

v" Revision y actualizacion del registro retributivo anualmente.

v" Plasmar la politica retributiva de la empresa en un documento interno donde se
refleje el respeto al principio de igualdad.

5.10. Protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. muestra su respeto a la Ley 3/2007, del 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, donde se prohibe el acoso sexual y/o por razén de
sexo, tal como se recoge en el articulo siete de la misma ley.
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En esta se establece la obligacion de que las empresas promuevan condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual, crear procedimientos de actuacidn en caso de producirse estas actitudes y un
método para llevar a cabo las denuncias o reclamaciones que lleguen a la empresa; si bien no se
hace mencidn a esta materia en los convenios de referencia ni en su régimen disciplinario.

No se han dado situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo en la empresa hasta el momento.
En relacién con este apartado, Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. cuenta con un
protocolo de acoso sexual y/o por razdn de sexo el cual esta en proceso de actualizacién.

% Propuestas de mejora

v' Difusién de la nueva actualizacién del protocolo propio para la prevencion del
acoso moral, sexual y por razén de sexo y difundirlo a toda la plantilla por diversos
medios (portal del empleado, manual de bienvenida, tablén de anuncios...), asi
como la forma de acceder al mismo.

v Formacion a las figuras claves sobre las medidas a adoptar para la prevencion,
deteccidn y tratamiento de situaciones de acoso.

5.11. Apoyo a las victimas de Violencia de Género

No existe en la actualidad un registro y anélisis de los casos de personas que hayan sufrido violencia
de género en Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., afirmando la direccidn de la empresa
el respeto al art. 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, donde se indica que estas personas “tendrdn
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa”.

+* Propuestas de mejora

v' Participar de forma activa, ya sea por medio de una campafia, boletin o colocacién
de carteleria durante la semana previa al 25 de noviembre, con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

Generar y difundir el protocolo de lucha contra la violencia de género.

v Formar en Violencia de Género a personas clave en la empresa.

\
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6. Objetivos del Plan de Igualdad

6.1. Aspectos positivos de la organizacion

v" Ausencia de barreras de sesgos internos que dificulten el acceso a un sexo

determinado a la plantilla o puesto de trabajo.

Se constata la correspondencia entre el puesto y el nivel jerdrquico,

indistintamente del sexo de la persona.

No se detectan barreras de acceso a ningun sexo.

En términos absolutos, la situacidn de la compafiia es de igualdad retributiva.

Mujeres y hombres se encuentran en los tres niveles jerarquicos.

La empresa ofrece al personal de plantilla interna, como medida de conciliacion,

la posibilidad de unir el permiso de maternidad/paternidad y permiso de lactancia

con vacaciones, salvo que concurriesen circunstancias organizativas o productivas

que aconsejasen no aplicar la medida a juicio de la direccidn.

v’ Laempresa permite al personal de plantilla interna, como medida de conciliacion,
acumular el permiso de lactancia en jornadas laborales completas y con derecho
a poder disfrutarlo de forma integra hasta que el menor cumple los 9 meses,
permitiendo la union de vacaciones a dicho permiso. En caso de parto multiple es
posible unir la semana correspondiente, salvo que concurriesen circunstancias
organizativas o productivas que aconsejasen no aplicar la medida a juicio de la
direccion.

<\

ANANENEN

6.2. Areas de mejora

Una vez realizado el diagndstico de situacién de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., se
detectan cinco cuestiones principales:

» Uso del masculino genérico en documentacion interna y externa (lenguaje sexista).

» Desequilibrio desde la perspectiva de género en la mayoria de los niveles jerarquicos y
puestos de trabajo (segregacién vertical y horizontal).

» Necesidad de difundir el protocolo de prevencidn y actuacion frente a
situaciones de acoso sexual y/o por razon de sexo y protocolo de Violencia de Género.

» Falta de formacion en materia de igualdad a personas con poder de decisién en la
empresa.

6.3. Objetivos generales

En base a las necesidades vistas en el apartado anterior, se establecen los siguientes objetivos de
mejora a nivel general en la empresa:

e Establecer como estilo permanente de comunicacion el lenguaje inclusivo, tanto a nivel
interno como externo.
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Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo, lo
cual repercutira a su vez en los departamentos.

Comunicar al personal y a la sociedad en general el compromiso de Nortempo Empresa
de Trabajo Temporal, S.L. con la igualdad, y aquellas medidas de accién derivadas del
presente plan de igualdad.

Formar a las personas trabajadoras en materia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres con el fin de aumentar su conocimiento y sensibilizacion al
respecto.

Difundir y mantener en lugar accesible a la plantilla el protocolo de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

Elaboracion y difusién de un protocolo de Violencia de Género y mantenerlo en lugar
accesible a la plantilla.
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7. Medidas de Igualdad

De acuerdo con el RD-Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, el Plan de Igualdad se
estructura en nueve areas distintas que abarcan todos los aspectos analizados en el diagnéstico:

Proceso de seleccidn y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promaocion profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

L o N R W

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Ademas, se ha ampliado el minimo marcado por ley, analizando y proponiendo mejoras en materia
de comunicacion, RSC y violencia de género.

Para cada una de estas areas se definen los objetivos y se detallan las medidas de accidn previstas
para alcanzarlos, las personas destinatarias, asi como la persona o departamento responsable de su
puesta en marcha, el plazo para realizarlo y el indicador o método de evaluacién, que nos va a
permitir analizar su eficacia.

Cada medida contara con diversos indicadores de seguimiento que permitan analizar en el tiempo
la adecuacion de esta con respecto al objetivo planteado de mejora en materia de igualdad,
cumpliendo con los siguientes criterios:

- Coherencia.

- Especificidad.

- Claridad.

- Cariz cuantitativo y/o cualitativo.
- Comparabilidad en el tiempo.

- Caracter desagregado por sexo.

Debemos tener en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de igualdad de manera transversal, es
decir, a todos los niveles de la organizacidn y en todas las politicas que se desarrollan en la empresa,
algunas acciones asignadas a un area pueden estar al mismo tiempo en otra, como veremos al tratar
de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos y puestos de
trabajo (segregacion vertical y horizontal) desde distintas perspectivas.

Ademas, pueden figurar medidas de accion positivas con el fin de mejorar la situacion de igualdad
en las empresas enfocadas en la segregacion, tanto horizontal como vertical, entendiendo como
accion positiva “las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimension colectiva o social.” (art. 6.7 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion). Ademas, “Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y
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proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso” (art. 11 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo).

Esto ocurre en areas como la Seleccion, donde, de acuerdo con el art. 17.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se podran establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo profesional del que se trate.

Diferenciaremos las medidas de accion en cuatro grupos en funcién del inicio de su implementacién
a partir de la entrada en vigor del presente Plan de Igualdad:

- Medidas inmediatas (medidas con mayor prioridad): ejecucién inmediata con la vigencia del
Plan de Igualdad.

- Medidas a corto plazo (medidas prioritarias): ejecucién inmediata hasta el afo.

- Medidas a medio plazo: ejecucion prevista de uno a tres afos.

- Medidas a largo plazo: ejecucién prevista de tres a cuatro afios.

La clasificacion de las medidas se ha realizado conforme a una serie de factores, tales como la
dificultad de la medida, el coste que pueda suponer tanto de personal como monetario, o la
relevancia de acuerdo con la ley.

Estos plazos han sido establecidos de comun acuerdo en el seno de la Comision. En el caso de no
poder cumplir el plazo o la ejecucién de alguna de las medidas establecidas, se debera justificar
dicho incumplimiento y acordar o bien la modificacion del periodo de referencia o bien declarar la
medida como inviable, sustituyendo la misma por otra medida de acuerdo con la realidad de la
empresa y enfocada en la consecucion del mismo.
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7.1. Seleccién y Contratacion

% Objetivos especificos del area

El objetivo principal de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. es reducir la segregacién
horizontal y vertical presente en ciertos puestos y niveles de trabajo, por lo que, buscando continuar
con los principios de igualdad entre sexos en la busqueda y evaluacidn de personas ajenas a la
empresa, se plantean dos objetivos principales que marquen la politica de seleccidn y contratacion

a) Garantizar el principio de acceso al empleo libre de sesgos de género y de discriminacion.
b) Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos
de trabajo.

o

+ Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 1

Seleccién y contratacion

Difundir las ofertas de trabajo respetando los principios de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres aplicando un lenguaje neutro e imagenes no sexistas.

Medida

Objetivos que persigue Garantizar el principio de acceso al empleo sin sesgos de género y de discriminacion.

Utilizar un lenguaje e imagen inclusivos en los canales habituales de comunicacion para ofertas de
DITe (el N SEIEGENE  empleo (intranet, tablones de anuncios, ofertas de empleo, web, redes sociales), y corregir si

la medida corresponde sesgos de género u otros factores discriminatorios que puedan estar obstaculizando el
acceso de algun sexo a la empresa y mostrando una imagen sexista de la misma.

Personas destinatarias Publico general y toda la plantilla.

Cronograma de

. L, Corto plazo.

implantacion

Responsable Responsable de cada departamento.

Recursos asociados Paginas web, redes sociales, documentacion interna, etc

Indicadores de . ., . . . .
o v N2 correcciones imagenes sexistas / N2 imdgenes disponibles.
seguimiento

FICHADE MEDIDA 2

Area de actu Seleccidn y contratacion

En procesos de seleccidn, y ante candidaturas de igual mérito y capacidad, priorizar la contratacion

Medica del sexo infrarrepresentado en dicha posicion.

Objetivos que persigue Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo.
DIEelole o eSEIEGERE  Incluir como clausula de preferencia la seleccidn de personas cuyo sexo esté infrarrepresentado en el
la medida puesto de trabajo o nivel jerdrquico de destino, a igualdad de méritos y capacidades.

Personas destinatarias Candidaturas barajadas por la empresa en procesos de seleccion.

Cronograma de

. o Corto plazo.

implantacion

Responsable Responsable de cada departamento.

Recursos asociados Politica interna de seleccidn, procedimiento de evaluacion, pruebas objetivas...

v' Registro de n? y porcentaje de candidaturas presentadas, desagregado por sexo y proceso.

Indicadores de . . .
v' N2y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente incorporadas.

seguimiento
. v' N2 de procesos en los que se ha aplicado la clausula de preferencia/ N2 total de procesos.
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FICHADE MEDIDA 3
Seleccidn y contratacion

Medid Transmitir a las empresas colaboradoras de seleccién el compromiso con la igualdad y el uso del
edida . .
lenguaje no sexista.

(0] VL VENISEEM  Garantizar el principio de acceso al empleo sin sesgos de género y de discriminacion.
DN [SElEERE  Informar a las empresas de seleccion y demads colaboradores el compromiso de la empresa con la
la medida Igualdad, abogando por el uso de un lenguaje inclusivo.

rea de actu
Personas destinatarias Entidades colaboradoras.
Cronograma de

implantacion

Responsable Responsable de cada departamento.
Recursos asociados Canales de comunicacion habituales.

Indicadores de

Inmediato.

v’ Comprobacidn de la comunicacién a entidades colaboradoras.

seguimiento

% Cronograma

Medidas de Seleccion y contratacion

Difundir las ofertas de trabajo respetando los principios de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres aplicando un lenguaje neutro e imagenes Corto plazo:
no sexistas. maximo doce meses

En procesos de seleccion, y ante candidaturas de igual mérito y capacidad, priorizar
la contratacidn del sexo infrarrepresentado en dicha posicion.

Transmitir a las empresas colaboradoras de seleccién el compromiso con la Caracter inmediato:
igualdad y el uso del lenguaje no sexista. entrada vigencia del PDI
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7.2. Clasificacién profesional

ol

% Objetivos especificos del area

Siguiendo los resultados del diagndstico en cuanto a la clasificacion profesional de Nortempo
Empresa de Trabajo Temporal, S.L., que arrojan la existencia de segregacion horizontal y vertical, se
fijan dos objetivos principales mediante los cuales disminuir el desequilibrio y potenciar la igualdad
en todos los departamentos, tanto en su clasificacidn profesional como en la representaciéon de
ambos sexos:

a) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles y puestos
de trabajo = desde las materias de Seleccidn y Promocion.

7
°e

Medidas de accién especificas del area

FICHADE MEDIDA 4

Clasificacion profesional

Medida Otorgar caracter preferente a las personas del sexo menos representado para promocionar en caso
de igualdad de méritos y capacidad.

Objetivos que persigue Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles y puestos de trabajo
DIYe TN (SEIEGENE Dar preferencia a la hora de promocionar a las personas del sexo menos representado en el puesto
la medida de destino.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

. L, Medio plazo.

implantacion

Responsable Responsable de cada departamento.
Recursos asociados Humanos.

Indicadores de
o v' N.2 promociones realizadas implementando dicha medida.
seguimiento

Area de actuacion

% Cronograma

Medidas de Clasificacidn profesional Plazo

Otorgar caracter preferente a las personas del sexo menos representado para Medio plazo:

promocionar en caso de igualdad de méritos y capacidad. Uno a tres afos
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7.3. Formacién

ol

% Objetivos especificos del area

A la vista del diagndstico de situacidn en cuanto a la formacién en la empresa, se determina que no
existen restricciones ni mala praxis en este sentido hacia mujeres u hombres; no obstante, se
establece el siguiente objetivo con el fin de mantener y mejorar la actual situacién:

a) Sensibilizar en materia de igualdad a la plantilla de la empresa.

o

+ Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 5

Area de actuacién Formacion

Medid Formar en materia de igualdad a personas con poder de decision en la empresa para evitar sesgos de
eaida género en la politica e imagen de la empresa.

Objetivos que persigue Sensibilizar en materia de igualdad a la plantilla de la empresa.

Ofrecer formacion en materia de igualdad a personas con poder de decision en la empresa (direccion
y mandos medios), asi como a responsables de contratacion y comunicacidn interna y externa, de tal

forma que la politica de la empresa quede libre de sesgos de género.

Descripcidn detallada de

la medida

Direccidn, jefaturas medias y personas encargadas de la comunicacion interna/ externa y la seleccion

Personas destinatarias .,
y contratacion.

. i Medio plazo.

implantacion
Empresas colaboradoras de formacidn o responsables de departamento.
Formaciones externas y/o internas.

Indicadores de v Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa, con el dato desagregado por sexo de
sus participantes.

FICHADE MEDIDA 6

Area de actuacion Formacion

Medida Formar en igualdad de oportunidades al conjunto de la plantilla.

Objetivos que persigue Sensibilizar en materia de igualdad a la plantilla de la empresa.

pIedlslelenieaelERERLS  Formar y acercar a los/las trabajadores/as al concepto de la igualdad efectiva entre mujeres y
la medida hombres para mejorar su conocimiento y compromiso al respecto.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

. - Medio plazo.

implantacion

Responsable Empresas colaboradoras de formacidn o responsables de departamento.
Recursos asociados Formaciones externas y/o internas.

Indicadores de
,, v' N2 trabajadores/as formados/as en igualdad/ N2 total trabajadores/as.
seguimiento

+ Cronograma

Medidas de Formacién Plazo
Formar en materia de igualdad a personas con poder de decision en la empresa
para evitar sesgos de género en la politica e imagen de la empresa.
Formar en igualdad de oportunidades al conjunto de la plantilla.

Medio plazo:
de uno a tres afios |
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7.4. Promocidn profesional

% Objetivos especificos del area

Como ha sido comentado previamente, existe segregacién vertical en la empresa debido a la
elevada infrarrepresentacién femenina en la plantilla, aunque ambos sexos cuentan con un similar
porcentaje de concentracion en todos los niveles. Se proponen una serie de objetivos con el fin de
buscar la paridad en niveles de mando a la vez que se incorporan mujeres:

a) Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y
puestos de trabajo con el fin de minorar la segregacién vertical y horizontal.

b) Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres para
ocupar puestos de mayor responsabilidad.

% Medidas de accion especificas del area

FICHA DE MEDIDA 7
Promocién profesional

Medid En igualdad de méritos, fomentar la promocién de las personas cuyo sexo esté infrarrepresentado en
ediaa Lo .
el nivel jerarquico de destino.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo
con el fin de minorar la segregacion vertical y horizontal.

Objetivos que persigue

L Establecer como criterio del sistema de promocidn que, ante candidaturas de igual mérito y
Descripcion detallada de

| did capacidad, se priorice el ascenso de la persona cuyo sexo esté infrarrepresentado en el puesto de
a medida

trabajo o nivel jerarquico de destino.

Personas destinatarias Candidaturas barajadas por la empresa en procesos de promocion.

Cronograma de

. L, Largo plazo.

implantacion

Responsable Responsable del departamento del puesto a cubrir.

Historial procesos de promocidn, candidaturas disponibles, sistema de valoracién de perfiles.
v’ Chequeo periddico de la distribucién de personas por sexo y % en departamentos, puestos de

trabajo y nivel jerarquico.

Indicadores de v' Registro de n? y porcentaje de candidaturas barajadas, desagregado por sexo y proceso.
seguimiento v' N2 de procesos de promocién en los que se ha aplicado la cldusula de preferencia.

v N2y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente promocionadas.

v’ N2 de personas con reduccién de jornada por conciliacion efectivamente promocionadas.

FICHADE MEDIDA 8

Promocién profesional

Medid Difundir internamente las promociones de forma transparente y especificando acciones de
edida o "
discriminacion positiva.

o . Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades para ocupar puestos de mayor
Objetivos que persigue »
responsabilidad.

Dar a conocer a toda la plantilla o a aquellas personas que cumplen el perfil la existencia de vacantes

la medida y los requisitos para el puesto, asi como el proceso de valoracion.

Personas destinatarias Toda la plantilla/ Personas con perfil deseado.

Cronograma de

) o Largo plazo.

implantacion

Responsable Responsable de los departamentos con vacantes.
Recursos asociados Tablones de anuncios, email u otros.
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Indicadores de v' N.2 vacantes publicadas / N.2 total vacantes por promocidn interna.
seguimiento v' N2 candidaturas recibidas por dicha publicacién/ N2 total candidaturas.

FICHADE MEDIDA 9

Area de actuacion Promocidn profesional

Promover mediante la formacion la capacitacion de personas cuyo sexo se encuentre
Medida infrarrepresentado en ciertos departamentos y puestos de trabajo para ocupar posiciones en caso de
vacantes.

. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo
Objetivos que persigue . . ., .
con el fin de minorar la segregacion horizontal.

Una vez detectadas las necesidades de mejora y establecidos los planes de carrera, trazar un recorrido

Descripcion detallada de . . . . L
| did formativo que capacite a las personas que, en igualdad de condiciones meritorias, pertenezcan al sexo
a medida

infrarrepresentado en los puestos diana, disminuyendo asi la segregacion.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de
. ., Largo plazo.
implantacion

Responsable Responsables de departamentos, proveedores recursos formativos, etc.
Recursos asociados Sistema de evaluacién del desempefio, planes de carrera, acciones formativas.

Indicadores de v N2 mujeres formadas como plan de carrera / N2 personas formadas como plan de carrera
seguimiento v' N2 acciones formativas dirigidas a la promocién profesional con desglose de participantes

% Cronograma

Medidas de Promocion profesional Plazo

En igualdad de méritos, fomentar la promocién de las personas cuyo sexo esté
infrarrepresentado en el nivel jerarquico de destino.
Difundir internamente las promociones de forma transparente y especificando

Largo plazo:

acciones de discriminacidn positiva. -
de tres a cuatro afnos

Promover mediante la formacidon la capacitacion de personas cuyo sexo se
encuentre infrarrepresentado en ciertos departamentos y puestos de trabajo para
ocupar posiciones en caso de vacantes.
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7.5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

% Objetivos especificos del area

Para alcanzar la plena igualdad debemos partir de la realidad actual de la empresa, sus condiciones
horarias, de jornada y retribucion. Para ello se establecen una serie de medidas que ayuden a
sostener la igualdad mediante los siguientes objetivos:

a) Garantizar el principio de Igualdad en las condiciones de trabajo.

% Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 10

Area de actuacién Condiciones de trabajo
Medida Continuar la politica retributiva libre de sesgos de género.

Objetivos que persigue Garantizar el principio de Igualdad en las condiciones de trabajo.
DYoo N SIEIEGENE  Revisar la politica salarial, corrigiendo todo aquello que pueda provocar un desajuste con la
la medida misma.

Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de .
. L, Medio plazo.
implantacion
Responsable Departamento RRHH.
Auditoria salarial y normativa en materia de igualdad.
Indicadores de v Revisién, y modificacién en caso pertinente de la auditoria salarial.
seguimiento v" N.2 de correcciones realizadas en la auditoria salarial.

FICHADE MEDIDA 11

(0]
Q
o
(0]
QL
(o]
—
=
[«
O~
=

Condiciones de trabajo
Continuar llevando a cabo la prevencion de riesgos y la vigilancia de salud segun los criterios de

Medida . ,
perspectiva de género.

O)s] [V MRS Garantizar el principio de Igualdad en las condiciones de trabajo.

i cion detallada d Incluir la perspectiva de género en la evaluacion de los riesgos laborales y la prevencion, revisando las
:Descr::;lon ctafiada €€ diferencias entre mujeres y hombres (cargas maximas) y la adaptacion de puestos de trabajo para
SEEEs mujeres embarazadas. Dar difusion del documento.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

. o Medio plazo.

implantacion

Responsable Persona encargada de la PRL y empresas colaboradoras.
Recursos asociados VPT, auditoria salarial y normativa en materia de igualdad.

Indicadores de L, o ., . .
v' Revisién periddica de la prevencidn de riesgos y la vigilancia de la salud.

seguimiento
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FICHADE MEDIDA 12

Area de actuacién Condiciones de trabajo

Medida Formacion en igualdad para las personas encargadas de evaluar a la plantilla mediante el sistema
establecido por la empresa de OKRs.

(0] VNN Garantizar el principio de Igualdad en las condiciones de trabajo.

DNl (Sl EERE]  Formar en materia especifica de igualdad a las personas encargadas de evaluar al conjunto de la
la medida plantilla mediant eel Sistema de evaluacion de OKRs fijado por la empresa.

Personas destinatarias Mandos medios.

ade

Cro d .
Medio plazo.
impla n
Responsable Empresas colaboradoras de formacién/ Departamento RRHH.
Formaciones externas y/o internas.
Indicadores de v Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa, con el dato desagregado por sexo de
seguimiento sus participantes.

FICHADE MEDIDA 13

Area de actuacion Condiciones de trabajo

Medid Formacion especifica en materia comercial al personal femenino para la disminucién de la brecha
SOEE salarial procedente de los complementos salariales.

Objetivos que persigue Garantizar el principio de Igualdad en las condiciones de trabajo.

pIedlslelenieaelERERLS  Formar en materia comercial a las mujeres para la reduccion y/o eliminacion de la brecha salarial
la medida existente derivada de los complementos salariales ((bonus, incentivos etc).

Personas destinatarias Plantilla femenina

Cronograma de

. 0 Medio plazo.

implantacion

Responsable Empresas colaboradoras de formacion/ Departamento RRHH.
Recursos asociados Formaciones externas y/o internas.

Indicadores de . . L . . .
v Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa en materia comercial.

seguimiento

% Cronograma

Medidas de Condiciones de trabajo Plazo

Continuar la politica retributiva libre de sesgos de género.

Continuar llevando a cabo la prevencion de riesgos y la vigilancia de salud segun los
criterios de perspectiva de género.

Formacién en igualdad para las personas encargadas de evaluar a la plantilla
mediante el sistema establecido por la empresa de OKRs.

Formaciéon especifica en materia comercial al personal femenino para la
disminucidn de la brecha salarial procedente de los complementos salariales.

Medio plazo:
de uno a tres anos
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7.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

% Objetivos especificos del area

La empresa respeta la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de su plantilla, por lo que
se propone el siguiente objetivo para apoyar el ejercicio corresponsable de sus derechos:

a) Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

% Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 14

Area de actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Medida Implementar y difundir una politica de desconexidn digital.

Objetivos que persigue Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

DIe el N (SEIEGEN  Disefar y fijar una politica y protocolo de desconexion digital que fomenten estilos de vida saludable
la medida y la conciliacidn de la vida familiar, laboral y personal.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

implantacion Corto plazo.

Responsable Departamento RRHH.

Recursos asociados Calendario y jornada laboral de la plantilla.

Indicadores de v Verificar si se han instaurado el protocolo de desconexién digital.

seguimiento v' N2 de trabajadores/as con dispositivos méviles, desagregados por sexo y porcentajes.

FICHADE MEDIDA 15

Area de actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Medida Establecer y difundir una politica de teletrabajo.

Objetivos que persigue Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
DIEe e oS EIEGERC N  Disefiar y fijar una politica y protocolo de teletrabajo que ayude a la conciliacion de la vida familiar,
la medida laboral y personal.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

implantacion Corto plazo.

Responsable Departamento RRHH.

Recursos asociados Calendario y jornada laboral de la plantilla, protocolo de teletrabajo.

Indicadores de v’ Verificar si se ha instaurado el protocolo de teletrabajo.

seguimiento v' N2 de trabajadores/as que disfrutan del teletrabajo, desagregados por sexo y porcentajes
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FICHA DE MEDIDA 16

Area de actuacién Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Medida Elaborar un estudio periddico sobre las medidas de conciliacion que ofrece la empresa.

(0] VNN  Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
LYol e oM [SEIEGENS  Elaboracion de un estudio periddico sobre las medidas de conciliacion que ofrece la empresa para
la medida adecuarse a las necesidades de la plantilla.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

) ., Medio plazo.

implantacion

Responsable Departamento RRHH.

Recursos asociados Necesidades de conciliacién de la plantilla.

Indicadores de . . . . L
o v Verificar si se ha llevado a cabo el estudio sobre las medidas de conciliacién.
seguimiento

FICHA DE MEDIDA 17

Area de actuacion Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Medida Posibilidad de disfrute intermitente del permiso por hospitalizacion o enfermedad grave de familiares.
Objetivos que persigue Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
DIEe e e SEEGERE  Posibilidad de disfrute intermitente del permiso por hospitalizacion o enfermedad grave de familiares,
la medida establecido en la legislacidn vigente, mientras se mantenga el hecho causante.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

implantacién Corto plazo.

Responsable Departamento RRHH.

Recursos asociados Necesidades de conciliacién de la plantilla.

Indicadores de v' Verificar si se ha instaurado esta medida de conciliacion.
seguimiento v' N2 de personas trabajadoras que se han acogido a este derecho.

K2

** Cronograma

Medidas de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Implementar y difundir una politica de desconexion digital.

Establecer y difundir una politica de teletrabajo. Corto plazo:
Posibilidad de disfrute intermitente del permiso por hospitalizaciéon o enfermedad maximo doce meses
grave de familiares.

Elaborar un estudio periddico sobre las medidas de conciliacion que ofrece la Medio plazo:
empresa. de uno a tres afios
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7.7. Infrarrepresentacion femenina

%o

¢ Objetivos especificos del area

Tras observarse la existencia de segregacién vertical y horizontal en la empresa, se plantea el
siguiente objetivo abarcado desde distintas materias de estudio:

a) Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la
empresa.

o

+ Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 18

Area de actuacién Infrarrepresentacion femenina
Revisar peridédicamente la distribucion y concentracion de mujeres y hombres en los distintos niveles
jerarquicos y puestos de trabajo.

Medida

Objetivos que persigue Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.
DOl N [SIEIEGENSEN  Revisar anualmente la distribucion y concentracion de mujeres y hombres en los niveles jerdrquicos
la medida y puestos de trabajo.

Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma de .
. ., Medio plazo.
implantacion
Responsable Responsables de departamento.
Clasificacion profesional.
Indicadores de v N2 mujeres y hombres y porcentaje por nivel jerdrquico puesto de trabajo y departamento, en
seguimiento comparacion con el afio precedente y la situacion de partida (informe diagndstico).

FICHA DE MEDIDA 19

Area de actuacion Infrarrepresentacion femenina.

Promover mediante la seleccion, formacion y promocion, la presencia igualitaria de mujeres y
hombres en todos los niveles y puestos de trabajo.

Medida

Objetivos que persigue Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.

o Fomentar, mediante la seleccion, formacion y promocion, la presencia igualitaria de mujeres y
Descripcidn detallada . . Lo .
del did hombres en los distintos niveles jerdrquicos, departamentos, puestos de trabajo y grupos
e la medida

profesionales donde estan infrarrepresentados, en igualdad de condiciones.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

. o Largo plazo.

implantacion

Responsable Responsable del departamento diana.

Recursos asociados Procedimiento de seleccidn, Plan formativo anual y Registro de promociones.

Indicadores de ., L, . , .
- v' N2 procesos de seleccién y promocién en los que se ha aplicado la clausula de preferencia.
seguimiento

+ Cronograma

Medidas de Infrarrepresentacion femenina Plazo
Revisar periddicamente la distribucion y concentracién de mujeres y hombres en Medio plazo:
los distintos niveles jerdrquicos y puestos de trabajo. de uno a tres afios
Promover mediante la seleccidn, formacién y promocidn, la presencia igualitaria de Largo plazo:
mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo. de tres a cuatro afios
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7.8. Retribuciones

% Objetivos especificos del area

Comprobada la relacién entre el puesto de trabajo y el grupo profesional, independientemente del
sexo de la persona; la correcta aplicacién del convenio colectivo de referencia; asi como la existencia
de un sistema de retribucion variable vinculado al puesto y funciones, y no a las personas en si
mismas; se puede indicar que no existen situaciones discriminatorias en la politica salarial, si bien
se plantea un objetivo que mantenga y potencie la transparencia salarial e igualdad:

a) Garantizar laigualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos iguales

y de igual valor.

% Medidas de accion especificas del area

FICHA DE MEDIDA 20

Area de actuacién Retribuciones

Medida Revision y actualizacién del registro retributivo anualmente.

Objetivos que persigue Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos iguales y de igual valor.
Descripcion detallada de . . o

) Realizar el registro retributivo anualmente.

la medida
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

) ., Corto plazo.

implantacion

Responsable Departamento RRHH.

Recursos asociados Auditoria salarial, registro retributivo, analisis de la brecha de género, politica salarial.

Indicadores de . . . . L
V Verificar si se ha realizado el registro retributivo anual.

seguimiento

FICHADE MEDIDA 21

Retribuciones

Plasmar la politica retributiva de la empresa en un documento interno donde se refleje el respeto al

Medida
I principio de igualdad.

N
(0]
QO
Q.
)
QU
(o]
—+
c
Q
@,
O~
=

Objetivos que persigue Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos iguales y de igual valor.
o Elaborar un documento interno donde se recoja todo lo relacionado con la politica retributiva que
Descripcidn detallada de [ . . ) - -
la medida sigue la empresa, perfiles destinatarios y sus conceptos vengan definidos y basados en criterios claros,
objetivos y neutros, libres de sesgos de género.
Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma de

) " Medio plazo.

implantacion

Responsable Departamento RRHH

Recursos asociados Auditoria salarial, registro retributivo, analisis de la brecha de género, politica salarial.

Indicadores de i . " o .
Vv Verificar si se ha plasmado |a politica retributiva en un documento interno.

seguimiento
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+ Cronograma

Medidas de Retribuciones

. o . I Corto plazo:
Revision y actualizacidn del registro retributivo anualmente. , .
maximo doce meses
Plasmar la politica retributiva de la empresa en un documento interno donde se Medio plazo:
refleje el respeto al principio de igualdad. de uno a tres afios
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7.9. Prevencién del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

%o

¢ Objetivos especificos del area

Los principales objetivos que se disponen en la empresa con el fin de procurar un entorno laboral
saludable, asi como una correcta respuesta si correspondiera por parte de la entidad, son los
siguientes:

a) Garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y por razén de sexo.
b) Formar a figuras clave de la empresa para capacitarles ante la prevencién, deteccion
y actuacion ante situaciones de acoso.

o

+ Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 22

Area de actuacién Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Medida Difusién del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Objetivos que persigue Garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y por razén de sexo

Difusidn de la nueva actualizacién del protocolo propio para la prevencion del acoso moral, sexual y
por razon de sexo y difundirlo a toda la plantilla por diversos medios (portal del empleado, manual de
bienvenida, tablon de anuncios...), asi como la forma de acceder al mismo.

Descripcion detallada
de la medida

Personas destinatarias Toda la plantilla.

) ., Corto plazo.

implantacion

Responsable Departamento de RRHH

Recursos asociados Protocolo ante el acoso y canales de comunicacidn habituales: intranet, tablon de anuncios, etc.

v Verificacién de la difusidn el protocolo de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo a toda la
plantilla.
v' N2 de personas que han presentado informe /denuncia.

FICHA DE MEDIDA 23

Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Formar a las figuras clave sobre cdmo prevenir, anticiparse y actuar ante situaciones de acoso.

Formar a figuras clave de la empresa para capacitarles ante la prevencion, deteccién y actuacion ante
situaciones de acoso.

Objetivos que persigue

Descripcidn detallada Informar a direccién, mandos medios y equipo instructor sobre las medidas a adoptar para la
de la medida prevencion, deteccidn y tratamiento de situaciones de acoso.

Personas destinatarias Responsables de areas, jefaturas intermedias y equipo instructor.

Cronograma de .

. - Medio plazo.

implantacion

Responsable Empresas colaboradoras de formacion o departamento de RR.HH.
Plan formativo anual.

Indicadores de v N.2y tipo de acciones formativas en la materia impartida y sus asistentes, desagregados por sexo y

seguimiento con porcentajes.
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R/

+% Cronograma

Medidas de Prevencidn del acoso sexual y/o por razén de sexo Plazo

Corto plazo:
Difusion del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo. , . P
maximo doce meses
Formar a las figuras clave sobre cémo prevenir, anticiparse y actuar ante Medio plazo:
situaciones de acoso. de uno a tres afnos
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7.10. Apoyo a las victimas de Violencia de Género

% Objetivos especificos del area

a) Mantener una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la Violencia de
Género.

% Medidas de accion especificas del area

FICHADE MEDIDA 24

Area de actuacién Apoyo a las victimas de Violencia de Género.

Participar de forma activa, ya sea por medio de una campafa, boletin o colocacion de carteleria
Medida durante la semana previa al 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de
Género.

Objetivos que persigue Mantener una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la Violencia de Género.

L Con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacidn de la Violencia contra la mujer,
Descripcion detallada

de | did se mantendra anualmente una campafia de comunicacion, eligiendo el medio mas efectivo para
e la medida

conmemorar esta fecha e informar a la plantilla.
Personas destinatarias Toda la plantilla
Cronograma de

. L, Corto plazo

implantacion

Responsable Departamento de RRHH y Marketing.
Recursos asociados Los propios de los que dispone la empresa.

Indicadores de . ., L. 3
w v' Acciones llevadas a cabo: carteleria, correos electrénicos, boletin...
seguimiento

FICHADE MEDIDA 25

Area de actuacion Apoyo a las victimas de Violencia de Género.

Medida Elaboracidn y difusion de un protocolo de Violencia de Género.

Objetivos que persigue Mantener una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la Violencia de Género.
Descripcidn detallada Difundir el protocolo propio de Violencia de Género, asi como difundirlo y posicionarlo en un lugar de
de la medida facil acceso de forma andénima.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de

. . Corto plazo

implantacion

Responsable Departamento de RRHH/Legal/ Comisién de seguimiento de PDI.
Recursos asociados Protocolo de Violencia de Género.

Indicadores de
v Verificar la realizacién y difusion del protocolo de Violencia de Género.

seguimiento
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FICHA DE MEDIDA 26

Area de actuacién Apoyo a las victimas de Violencia de Género.

Medida Formar en Violencia de Género a personas clave en la empresa.

(0] VLIRS Mantener una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la Violencia de Género.
Descripcion detallada Formacidn especifica sobre la Violencia de Género, los recursos y los protocolos de actuacion

de la medida disponibles para las posibles victimas, dirigidas a las personas responsables de la gestion del personal.
Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de

. ., Largo plazo

implantacion

Responsable Departamento de RRHH.

Recursos asociados Acciones formativas internas/externas.

Indicadores de . . . L . .
w v N.2y tipo de acciones formativas en la materia impartida y asistentes, desagregados por sexo.
seguimiento

% Cronograma

‘ Medidas de Violencia de género Plazo
Participar de forma activa, ya sea por medio de una campaiia, boletin o colocacién
de carteleria durante la semana previa al 25 de noviembre, con motivo del Dia Corto plazo:
Internacional contra la Violencia de Género. maximo doce meses

Elaboracién y difusion de un protocolo de Violencia de Género.

Largo plazo:

Formar en Violencia de Género a personas clave en la empresa. .
de tres a cuatro afnos
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7.11. Comunicacion, cultura empresarial y Responsabilidad Social Corporativa

%o

¢ Objetivos especificos del area

Dentro de este apartado se establecen objetivos y acciones que promuevan la comunicacion, el
conocimiento y la difusion de mensajes que fomenten la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, dentro y fuera de la empresa, siendo estos:

a) Procurar el cumplimiento y eficacia del presente Plan de Igualdad.

b) Plasmar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres tanto a nivel interno como externo.

c) Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa son inclusivas y no sexistas.

% Medidas de accion especificas del area

FICHA DE MEDIDA 27

Area de actuacién Comunicacion, cultura empresarial y Responsabilidad Social Corporativa
Medida Creacion de la Comision de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.
Objetivos que persigue Procurar el cumplimento y eficacia del presente Plan de Igualdad.

| Areadeactuacion |
[ Medida |
| Objetivos que persigue |
Descripcidn detallada Constituir la Comisién de seguimiento y de evaluacion, encargadas de velar por el efectivo
cumplimiento y el correcto desarrollo de lo previsto en el presente Plan de Igualdad.
Integrantes de las comisiones.
Cronograma de
Corto plazo.
Comision de Igualdad de la empresa.
Plan de Igualdad.
Indicadores de v Integrantes de la Comisién de seguimiento y evaluacién del Plan, desagregado por sexo y con
porcentajes.

FICHADE MEDIDA 28

Area de actuacion Comunicacidn, cultura empresarial y Responsabilidad Social Corporativa

Medida Comunicacion de la existencia del Plan de Igualdad tanto a nivel interno como externo.

Plasmar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
tanto a nivel interno como externo.

Ob

Descripcidn detallada

tivos que persigue

Comunicacién a la plantilla y a la sociedad general la aprobacion del presente Plan de Igualdad, asi
como aquellas medidas de accion que afecten y contribuyan a una mejora econdémica, social y
medioambiental del entorno.

Personas destinatarias Toda la plantilla y publico general.

Cronograma de
) " Corto plazo.
implantacion
Responsable Departamento de RR.HH. y Marketing.
Canales de comunicacion habituales: pagina web, tablén de anuncios, intranet, etc.

Indicadores de L ., . .
imient v Publicaciones en relacién con el compromiso de la empresa con la igualdad y el presente Plan.
seguimiento

de la medida
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FICHADE MEDIDA 29
Comunicacion, cultura empresarial y Responsabilidad Social Corporativa.

Medid Adoptar un estilo de comunicacidn interno y externo libre de sesgos de género mediante el uso del
lenguaje inclusivo.
Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa sean inclusivas y no sexistas.
Descripcidn detallada Corregir si es posible, y emplear en todo caso, una imagen y lenguaje inclusivos, evitando ademas
cualquier factor que resulte discriminatorio por razén de sexo, edad, nacionalidad, etc.
Toda la plantilla y publico en general.
) L, Corto plazo.
impla ion
Gerencia, responsable de RR.HH. y mandos medios.
Documentacion interna, comunicaciones internas y externas, campanias, redes sociales, etc.

Indicadores de v N.2 de publicaciones revisadas y corregidas.
seguimiento v Listado de materiales de comunicacion visual revisados y corregidos.

% Cronograma

‘ Medidas de Comunicacion, cultura empresarial y RSC Plazo
Creacidn de la Comisidn de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
Comunicacién de la existencia del Plan de Igualdad tanto a nivel interno como Corto plazo:
externo. maximo doce meses

Adoptar un estilo de comunicacién interno y externo libre de sesgos de género
mediante el uso del lenguaje inclusivo.
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8. Calendario de actuaciones

a) Medidas inmediatas (con caracter inmediato)

Seleccion y Contratacién

AREA MEDIDA

Transmitir a las plataformas de reclutamiento el compromiso de la empresa con la igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

b) Medidas a corto plazo (con caracter inmediato — doce meses)

Seleccion y Contratacion

Conciliacion la vida
personal, familiar y
laboral

Retribuciones
Prevencion del acoso
sexual

Apoyo a las victimas de

Violencia de Género

Comunicacion, cultura
empresarial y RSC

AREA MEDIDA

Difundir las ofertas de trabajo respetando los principios de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres aplicando un lenguaje neutro e imagenes no sexistas.

En procesos de seleccidn, y ante candidaturas de igual mérito y capacidad, priorizar la
contratacion del sexo infrarrepresentado en dicha posicion.

Implementar y difundir una politica de desconexion digital.

Establecer y difundir una politica de teletrabajo.

Posibilidad de disfrute intermitente del permiso por hospitalizacion o enfermedad grave de
familiares.

Revision y actualizacion del registro retributivo anualmente.

Difusién del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Participar de forma activa, ya sea por medio de una campaia, boletin o colocacion de
carteleria durante la semana previa al 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional
contra la Violencia de Género.

Elaboracion y difusion de un protocolo de Violencia de Género.

Creacion de la Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Comunicacion de la existencia del Plan de Igualdad tanto a nivel interno como externo.
Adoptar un estilo de comunicacién interno y externo libre de sesgos de género mediante el
uso del lenguaje inclusivo.

¢) Medidas a medio plazo (de uno a tres afios)

Clasificacion profesional

Otorgar caracter preferente a las personas del sexo menos representado para
promocionar en caso de igualdad de méritos y capacidad.

Conciliacion la vida
personal, familiar y
laboral

Elaborar un estudio periddico sobre las medidas de conciliacidon que ofrece la empresa.

Formacion

Formar en materia de igualdad a personas con poder de decision en la empresa para evitar
sesgos de género en la politica e imagen de la empresa.

Formar en igualdad de oportunidades al conjunto de la plantilla.

Condiciones de trabajo

Continuar la politica retributiva libre de sesgos de género

Continuar llevando a cabo la prevencion de riesgos y la vigilancia de salud segun los
criterios de perspectiva de género

Formacion en igualdad para las personas encargadas de evaluar a la plantilla mediante el
sistema establecido por la empresa de OKRs.

Formacion especifica en materia comercial al personal femenino para la disminucién de la
brecha salarial procedente de los complementos salariales.

Infrarrepresentacion
femenina

Revisar periddicamente la distribucion y concentracion de mujeres y hombres en los
distintos niveles jerarquicos y puestos de trabajo
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Retribuciones

Plasmar la politica retributiva de la empresa en un documento interno donde se refleje el
respeto al principio de igualdad.

Prevencion del acoso
sexual

Formar a figuras clave sobre cdmo prevenir, anticiparse y actuar ante situaciones de acoso.

d) Medidas a largo plazo (de tres a cuatro afios)

Promocion

En igualdad de méritos, fomentar la promocidn de las personas cuyo sexo esté
infrarrepresentado en el nivel jerarquico de destino.

Difundir internamente las promociones de forma transparente y especificando acciones de
discriminacidn positiva.

Promover mediante la formacidn la capacitacion de personas cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentado en ciertos departamentos y puestos de trabajo para ocupar posiciones
en caso de vacantes.

Infrarrepresentacion
femenina

Promover mediante la seleccion, formacion y promocion, la presencia igualitaria de
mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de trabajo.

Violencia de Género

Formar en Violencia de Género a personas clave en la empresa.
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9. Recursos asociados

Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. se compromete a poner a disposicion de la igualdad
cuantos recursos y medios se requieren en pro de la correcta ejecucidn del presente plan de
igualdad, asi como del mantenimiento del principio de igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres trabajadoras/es de la empresa.

Por ello, a continuacidn, se exponen las personas implicadas:

DIRECCION. Tal y como se expuso en el comunicado emitido internamente al inicio del
proceso de elaboracion del presente plan de igualdad, la direccién se compromete con aplicar el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todas las materias de la
organizacién, tratdndose de un fundamento estratégico de la politica de la empresa.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Este organismo es el encargado de velar por
mantener y perpetuar el principio de igualdad, de acuerdo con el proyecto aqui expuesto,
reuniéndose con la periodicidad acordada para comprobar el estado del plan, detectar dificultades
y plantear soluciones, realizando cuantos ajustes sean necesarios para procurar el correcto
desarrollo y aplicacién de la igualdad en la empresa. Ademas, serd la encargada de mantener
informada a la plantilla y cuantas personas implicadas corresponda.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Dada la funcion de gestion del personal que
este departamento ostenta, entre sus obligaciones constara la cooperacién en la implementacién y
puesta en marcha de las medidas, asi como en las tareas de seguimiento y evaluacion.

RESPONSABLES DESIGNADOS DE LAS MEDIDAS DE ACCION. Seran las personas indicadas en
cada medida de accion las encargadas de acometerlas y registrar la informacién necesaria para su
posterior revision, plasmandola en la ficha de seguimiento (Anexo ).

REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Habiendo participado en el
proceso de elaboracion del presente plan de igualdad en representacidn de la plantilla, seguira
recibiendo informacién sobre el correcto desarrollo del proyecto y la consecucién de objetivos
previstos.

PLANTILLA. En este conjunto se engloba a todo el personal trabajador de la empresa,
indistintamente de su centro de trabajo, modalidad contractual, tipo de jornada o funciones que
desempefie en la organizacién, asi como al personal de puesta a disposicidon que se requiera.

La plantilla recibira toda la informacidn que concierne al plan de igualdad de su empresa, asi
como aquellas medidas de accién que repercutan y contribuyan a una mejora econdmica, social y
medioambiental.

SOCIEDAD. Igualmente, la sociedad podra recibir informacion sobre aquellas medidas que
puedan afectarla directa o indirectamente en reflejo de la Responsabilidad Social Corporativa que
mantiene la empresa.
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10. Comision de seguimiento y revision

La incidencia expresa que hace la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres sobre el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion, y su posterior modificacion a
través del Real Decreto-ley de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, pone en evidencia la
importancia que ambas fases tienen en la efectividad y en los beneficios que los Planes de Igualdad
suponen para las empresas, siendo ademads actuaciones decisivas para el éxito de la incorporacién
de laigualdad de oportunidades en las organizaciones conforme a la ley.

El seguimiento y la evaluacion de un Plan de Igualdad es un proceso apreciativo que sirve para
examinar sus progresos, establecer la viabilidad de los hitos planteados e identificar y anticipar las
posibles mejoras, permitiendo llevarlas a cabo o, si no es posible, mejorar las deficiencias, siendo
asumidas estas funciones por la Comisién de Igualdad.

Asi, el proceso de seguimiento cumple con diversas funciones:

a) Conocer el estado de las medidas propuestas: iniciado, nivel de ejecucion, paralizado, no
iniciado, recursos asociados suficientes, cumplimiento del cronograma...

b) Valorar la adecuacion de la medida y de los indicadores de seguimiento propuestos con
respecto al objetivo general y especifico planteado.

c) Detectar problemas de aplicacién o desarrollo de las medidas del plan de igualdad.

d) Corregir, en caso pertinente, medidas de accion ineficaces para con el objetivo
propuesto.

Por tanto, se ha establecido que el drgano de seguimiento y control encargado de realizar el
seguimiento del plan de igualdad tenga la misma composicion que la Comisidon negociadora,
firmandose ademas el dia de su constitucion un reglamento de funcionamiento propio.

Si en algin momento se celebraran elecciones en la empresa, la representacion legal de las personas
trabajadoras pasara a estar formada por estos nuevos delegados, delegando su representacion los
sindicatos mas representativos que formaron parte de la negociacién del Plan de Igualdad.

Por representacion de la empresa:

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

NOMBRE COMPLETO CARGO EN LA EMPRESA
Monica Chouza Directora General
Oliva Salgado Abogada
Noelia Martinez Abogada

Como representantes de centros con RLPT:

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

NOMBRE COMPLETO AFILIACION DE LOS/LAS REPRESENTANTE
Sofia Liste Delegado/a / del centro de trabajo de Ourense - UGT
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Representantes sindicales de centros sin RLPT:

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

NOMBRE COMPLETO CENTRALES SINDICALES INTERVINIENTES
Cristina Calvo Sindicato externo UGT
Paula Baamonde Sindicato externo UGT

Este 6rgano se reunira anualmente desde la entrada en vigor del presente Plan de Igualdad y hasta
la extincion del mismo, transcurridos cuatro afios, con el fin de analizar la informacidn relativa a la
ejecucién de acciones, acordando su revision cuando sea necesario, resultando el siguiente
calendario de trabajo:

v" 12 reunién seguimiento: 30 de marzo de 2024
v' 22 reunidn seguimiento y evaluacion: 30 de marzo de 2025
v" 32 reunién seguimiento: 30 de marzo de 2026
v' 42 reunidn seguimiento y evaluacion: 30 de marzo de 2027

En cada reunién, la Comisién de seguimiento y evaluacion elaborara conjuntamente un cronograma
detallado donde se establecera el plan de trabajo en materia de igualdad del préximo afio, indicando
las dreas de actuacion implicadas, los objetivos generales y especificos que se promueven en el
periodo de referencia y las respectivas medidas de accion.

Ademas, se dispondrd de cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias en el caso de que
acontezcan situaciones relevantes vinculadas con la situaciéon de igualdad en la empresa o que
afecten a la misma.

En estos encuentros se tratara el estado actual y grado de consecucidn de los objetivos generales
del Plan, los objetivos especificos de cada area y las medidas de accidn, junto con las dificultades
encontradas en su implementacién y las soluciones adoptadas. Para ello, se utilizardn los
indicadores propios especificados en cada medida de accién y el cuestionario tipo (Anexo /).

Se levantara acta y se realizara un informe de seguimiento del Plan de Igualdad, donde se describird
el grado de ejecucion de las medidas, los obstaculos presentados, las modificaciones realizadas, las
conclusiones y, en consecuencia, la planificacidn para el siguiente afio, haciendo uso de distintos
indicadores de seguimiento (Anexo | individual para cada una), descritos en cada medida de accién
por los cuales concretar la coherencia entre la medida y el objetivo que persigue:

» Indicadores de resultado = arroja informacion sobre el estado de ejecucion de las
medidas y el plan de igualdad, con afectacion sobre los recursos de la empresa y la
plantilla.

» Indicadores de proceso - indican la idoneidad y suficiencia de los recursos
asignados, las dificultades encontradas y las soluciones adoptadas.

» Indicadores de impacto - gracias a estos conocemos el efecto que han tenido las
medidas sobre la situacion de igualdad en la empresa y la consecucidon de los
objetivos propuestos.
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11. Comision de evaluacion

El érgano encargado de realizar la evaluacién y revisién del Plan de Igualdad tendra la misma
composicion que la Comisién negociadora y el 6rgano de seguimiento y revision.

Basados en los informes anules de seguimiento, se realizara un informe de evaluacidn del Plan de
Igualdad de Nortempo Empresa de Trabajo Temporal, S.L. bienalmente, es decir, al intermedio y
vencimiento de la vigencia del plan.

Estas evaluaciones pretenden analizar el desarrollo del plan segln lo previsto en el momento de
elaboracion, establecer el grado de cumplimiento de los objetivos general y especificos mediante la
puesta en marcha de las distintas medidas de accién indicadas, corroborando la adecuacién de los
recursos planteados, tanto humanos como materiales y de procedimiento, pudiendo finalmente
detectar areas de mejora que conformen una modificacidon consecuente sobre el plan de igualdad
y/o un guia para la elaboracién futura del siguiente plan de igualdad.

En cada sesion de evaluacion, la Comision de seguimiento y evaluacion levantara acta y plasmara el
analisis de situacion en un informe de evaluacion con la evaluacion del plan, incluyendo la
informacidén recopilada a través del seguimiento y revisién ya expuestos, junto con las herramientas
de evaluacién anteriormente descritas.

Este informe dard pie al informe diagndstico que refleje la situacion de igualdad tras los cuatro afios
de vigente del presente plan y el inicio de la actualizacién del préoximo plan de igualdad.

Para esto, se deben realizar simultdaneamente tres evaluaciones:

1) Evaluacion de resultado: nivel de ejecucion del plan de igualdad
1.1. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
1.2. Grado de consecucién de los resultados esperados.
1.3. Nivel de correccidn de las desigualdades emprendidas.
2) Evaluacion de proceso: adecuacion del plan de actuacion con la realidad de la empresa
2.1. Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.
2.2. Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones.
2.3. Tipo de dificultades y soluciones aportadas.
2.4. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.
2.5. Grado de incorporacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la gestion de la empresa.
3) Evaluacion de impacto: valoracion de los efectos en términos de igualdad
3.1. Cambios en la cultura empresarial con respecto a la situacion de partida: actitudes
de la direccion y la plantilla, en las practicas de recursos humanos, en las
desigualdades observadas, el clima laboral, la productividad, imagen de empresa...
3.2. Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.
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12. Procedimiento de modificacidn y resolucién de discrepancias en la
aplicacidn, seguimiento, evaluacion o revision del Plan de Igualdad

El articulo 8.2 k) del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, recoge la obligacién de que todo plan
igualdad contenga el procedimiento de modificacion del mismo y resolucién de posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacién o revisién, en tanto que
la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

En caso de que la Comisidn de seguimiento detectara deficiencias o incapacidades en el desarrollo
del Plan de Igualdad, se procedera a su revisién y modificacién cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

v' Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

v’ En caso de fusidn, absorcidn, transmisién o modificacion del estatus juridico de la entidad.

v Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracién.

v Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacién directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

v’ Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicard
la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan, en la medida necesaria.

v’ Las medidas del plan de igualdad podrén revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcidn de los efectos que vayan
apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

Si surgieran discrepancias en la aplicacidn, seguimiento, evaluacién o revision del Plan de Igualdad,
como viene recogido en el articulo 9 del Reglamento de la comision de seguimiento y evaluacién,
las partes podran acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion auténoma de conflictos para la
solucion de conflictos colectivos. También podran adherirse y someterse a los sistemas
extrajudiciales de solucién alternativa de conflictos laborales, establecidos en las CC.AA. para la
solucion de conflictos derivados de la interpretacién y aplicacién del Plan de Igualdad.

Con respecto al presente plan de igualdad, el sistema extrajudicial de resolucion alternativa de
conflictos laborales al que las partes deciden someterse en caso de existir una discrepancia,
teniendo en cuenta el ambito de aplicacidn del propio plan de igualdad, sera el SIMA.

En prueba de conformidad, se aprueba el presente Plan de Igualdad en Corufia, a 30 de marzo de
2023.
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Anexo |. Cuestionario para el seguimiento del estado y evolucion del plan

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDA 1
Medida
Persona/Dpto.
responsable
Fecha prevista de
ejecucion
Fecha implantacidn
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento
Trasladar todos los
indicadores incluidos en la
ficha de medidas

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion Pendiente Finalizada Futura
BIFalta de recursos humanos

Indicar el motivo por el BIFalta de recursos materiales

que la medida no se ha BIFalta de participacion

iniciado o completado BIDescoordinacidn con otros departamentos

totalmente BIDesconocimiento del desarrollo

B0tros motivos (especificar)
Indicadores de proceso

Adecuacion de los
recursos asignados
Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas en
Su caso

Indicadores de impacto
Reduccion de
desigualdades:
- Con respecto al afio
anterior
- Con respecto al inicio
del plan
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
Documentacion
acreditativa de la
ejecucioén de la medida
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